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5328- Yonetmelik Komisyonu tarafindan incelenen “Ankara Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérligl Yoénergesi'nin asagida gosterilen sekliyle
kabultine oy birligi ile karar verildi.

_ ANKARA UNIVERSITESI _
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Ankara Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Koordinatérligi'nin yapisi, ana faaliyet alanlari, galisma sekli, gérevleri, yetki
ve sorumluluklari ile hedeflerine iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Ankara Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatérligu'niin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim
organlarinin gdrevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu Ek Madde 32 ve 7/12/2017 tarihli ve 30263 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Yuksekodgretim Kurumlan Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi'ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yénergede gegen;

a) AU-TTO: Ankara Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi AS. biinyesinde
kurulmus olan Ankara Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'ni,

b) Akademik Birim: Fakulteleri, Konservatuvari, Yiksekokullari, Enstitiileri,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri'ni,

c) Koordinatorlik:  Ankara  Universitesi  Teknoloji  Transfer  Ofisi
Koordinatérlugi’nd,



¢) Teknokent : Ankara Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Yonetici A.S.
i, )

d) Rektor: Ankara Universitesi Rektori'nd,

e) Senato: Ankara Uni_yersitesi Senatosu’nu,

g) Universite: Ankara Universitesi'ni

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Amag ve faaliyet alanlari
MADDE 5- (1) Koordinatérligun amaglari ve faaliyet alanlarn sunlardir:

a) AU-TTO ile ilgili verilerin paylasiimasini saglamak,

b) Universite yénetimi tarafindan desteklenen fikri haklara konu olabilecek
basvurular, proje ve girisimcilik tesviklerine ait destekler hakkinda égrenci
ve akademisyenleri bilgilendirmek, tesvik mekanizmasini ylritmek,

c) Proje onerisi ve degerlendirme asamasinda ilgili birimlerle iletisimde olmak
ve koordinasyonu saglamak,

¢) Universitede gérevli 6gretim elemanlarinin yapacaklari proje bagvurularinin
kayitlarinin tutulmasini ve bildiriminin yapilmasini saglamak,

d) Proje kapsaminda ortaya ¢ikan fikri haklara konu olabilecek patent, faydal
model, endistriyel tasarim ve marka tescil islemlerinin ilgili gérdugt birim,
kurum ve/veya kuruluslara bildirilmesini saglamak, bunlara iligkin istatistiki
bilgileri ilgili kurumlara sunmak,

e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin, tniversitelerinin girigsimcilik,
yenilik¢ilik ve diger performanslar kapsaminda siralanan endeksler igin
verilerin toplanmasini saglamak ve takibini yapmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinator ve Gorevleri

Koordinator

MADDE 6- (1) Koordinatér, Universitenin kadrolu 6gretim Uyeleri arasindan
Rektér tarafindan iki yil icin gérevlendirilir. Sresi sona eren Koordinator ayni yontemle
yeniden gérevlendirilebilir. Koordinatorin alti aydan fazla sureyle gorevi baginda
bulunmamasi durumunda gérevi sona erer.ve aym yéntemle yeni bir Koordinatér
gorevlendirilir.

(2) Koordinator, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan koordinator
yardimcisi olarak géreviendirmek Uzere Rektdriin onayina sunar. Koordinator
yardimcisinin gérevi, Koordinatériin gérev siiresinin sona ermesiyle biter.

Koordinatorin gorevleri

Madde 7- (1) Koordinatérligiin gérevleri sunlardir:
a) Koordinatdrligu temsil etmek,
b) Her faaliyet yili sonunda, Koordinatorligun faaliyetlerini kapsayan yillsonu
faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektérliik Makamina sunmak,
c) Koordinatérligi temsil etmek,



¢) Koordinatorligu'nun caligmalarini dizenlemek,
d) llgili birimlerle is birliginin olusturulmasini saglamak ve koordineli galismak,

e) Rektér tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

f) Koordinatér bagh bulundugu Rektér Yardimcisi ile isbirlidi icinde ve gérev,

yetki, sorumluluklarn cercevesinde, blnyesinde alt calisma birimleri
olusturabilir.

DORDUNCU BOLUM
Yﬁrﬁrlﬁk ve Yiritme

Yrirlik

MADDE 8 - (1) Bu Yénerge Ankara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yurarluge girer.

Yiiriitme
MADDE 9 - (1) Bu Yonerge hikimlerini Ankara Universitesi Rektéri yiritar.
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